Erklarung zur Unternehmensfihrung gem. § 289a HGB

Effiziente Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Aufsichtsrat, Achtung der Aktionarsinteressen,
Offenheit und Transparenz der Unternehmenskommunikation sind wesentliche Aspekte guter

Corporate Governance.

Uber die Corporate Governance der Eifelndhen-Klinik AG berichten Vorstand und Aufsichtsrat geméan
Ziffer 3.10 des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 26.05.2010 sowie
gemanB § 289a HGB tber die Unternehmensfihrung der Eifelhdhen-Klinik AG.

Aktiondre und Hauptversammlung

Die Aktiondre nehmen ihre Rechte in der jahrlichen Hauptversammlung wahr. Jeder Aktionar ist
berechtigt an der Hauptversammlung teilzunehmen. Die Hauptversammlung entscheidet Uber alle ihr
durch das Gesetz zugewiesenen Aufgaben. Aktionare, die nicht persdnlich an der Hauptversammlung
teilnehmen méchten, kénnen ihr Stimmrecht auch durch Bevollmachtigte ausiiben lassen. Hierfir
stehen von der Eifelhéhen-Klinik AG benannte Stimmrechtsvertreter sowie Kreditinstitute und
Aktionarsvereinigungen zur Verfigung. Alle relevanten Berichte und Unterlagen stellt die Eifelhn6hen-
Klinik AG im Internetauftritt der Eifelhdhen-Klinik AG (www.eifelhoehen-klinik.ag) bereit. Auf Wunsch

werden die Unterlagen auch zugesandt.

Zusammenwirken von Vorstand und Aufsichtsrat

Als deutsche Aktiengesellschaft unterliegt die Eifelhdhen-Klinik AG dem deutschen Aktienrecht und
verfigt somit Uber ein duales FOhrungs- und Kontrollsystem. Der Vorstand Ubernimmt die

Unternehmensleitung, dem Aufsichtsrat obliegt die Uberwachungs- und Beratungsfunktion.

Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten zum Wohl der Gesellschaft eng zusammen.

Fir Geschafte von grundlegender Bedeutung legt die Satzung der Eifelhéhen-Klinik AG

Zustimmungsvorbehalte zugunsten des Aufsichtsrats fest.

Der Vorstand unterrichtet den Aufsichtsrat regelmaBig, zeithah und umfassend Uber alle fir das
Unternehmen relevanten Fragen der Planung, der Geschéftsentwicklung, der Risikolage und des
Risikomanagements. Der Aufsichtsrat prift hierbei insbesondere die Sorgfalt der

Entscheidungsfindung des Vorstands.



Vorstand

Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener Verantwortung. Er ist dabei an das
Unternehmensinteresse gebunden und der Steigerung des nachhaltigen Unternehmenswertes
verpflichtet.

Der Vorstand hat fur die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und der unternehmerischen
Richtlinien zu sorgen. Er ist fir ein angemessenes Risikomanagement und Risikocontrolling im

Unternehmen verantwortlich.

Der Vorstand der Eifelhéhen-Klinik AG besteht aus einem Vorstandsmitglied. Bedingt durch die GréBe
und die Organisationsstruktur der Gesellschaft sieht der Aufsichtsrat derzeit ein Vorstandsmitglied als
ausreichend an.

Aufsichtsrat

Aufgabe des Aufsichtsrats ist es, den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens regelmaBig zu
beraten und zu Uberwachen. Der Aufsichtsratsvorsitzende hélt mit dem Vorstand regelmé&Big Kontakt,
um mit ihm die Strategie, die Geschaftsentwicklung und das Risikomanagement des Unternehmens
zu beraten. Fir seine Arbeit hat sich der Aufsichtsrat eine Geschéaftsordnung gegeben.

Er bestellt und entlasst die Mitglieder des Vorstands.

Der Aufsichtsrat der Eifelnéhen-Klinik AG besteht aus drei Mitgliedern. Er setzt sich aus zwei
Vertretern der Anteilseigner und einem Arbeitnehmervertreter zusammen. Ein Mitglied ist als
unabhéngig einstufbar. Die Wahlperiode aller Mitglieder des Aufsichtsrats betragt 3 Jahre. Die Wahl
der Anteilseignervertreter erfolgt in Form der Einzelwahl.

Altersbegrenzungen fir den Aufsichtsrat bestehen zurzeit nicht.

Aufgrund der GréBe der Gesellschaft und der Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder und deren

Zusammensetzung ist eine zusétzliche Bildung von Ausschiissen nicht méglich.

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder wird durch Beschluss der Hauptversammlung festgelegt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste Vergitung.

D&O-Versicherung

Die Eifelhdhen-Klinik AG hat far alle Mitglieder des Aufsichtsrats eine Vermdgensschaden-
Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) ohne Selbstbehalt abgeschlossen.



Verglitung von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Eifelhéhen-Klinik AG entspricht den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex,
die Vergltungen fir den Vorstand und den Aufsichtsrat individualisiert offen zu legen. Die Grundziige
der Vergltungssysteme und die Vergitungen sind im Vergltungsbericht, der Teil des Lageberichts ist,

dargestellt.

Risikomanagement

Der verantwortungsvolle Umgang mit geschéftlichen Risiken gehért zu den Grundsétzen guter
Corporate Governance. Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelméaBig Uber bestehende Risiken
und deren Entwicklung. Einzelheiten zum Risikomanagement im Eifelhdhen-Klinik-Konzern sind im
Risikobericht dargestellt. Das Risikomanagementsystem wird im Rahmen der jahrlichen

Abschlussprifung von einer unabhéngigen Wirtschaftsprifungsgesellschaft gepruft.

Transparenz und Kommunikation

Uber das Internet kénnen sich alle Interessenten, Aktiondre, Finanzanalysten oder vergleichbare
Adressaten zeitnah Uber aktuelle Entwicklungen im Konzern informieren. S&mtliche Meldungen

werden auf der Webseite der Gesellschaft publiziert.

Die geplanten Termine der wesentlich wiederkehrenden Ereignisse und Ver6ffentlichungen sind in
einem Finanzkalender zusammengestellt, der mit ausreichendem Zeitvorlauf auf der Internetseite der
Eifelndhen-Klinik AG ver6ffentlicht wird.

Nach § 15a WpHG mussen die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der Eifelhéhen-Klinik
AG sowie bestimmte Mitarbeiter mit FlUhrungsaufgaben und die mit ihnen in enger Beziehung
stehenden Personen den Erwerb und die VerduBerung von Eifelhdhen-Klinik-Aktien offenlegen. Bis

zum 31.12.2010 sind der Eifelhdhen-Klinik AG keine Meldungen zugegangen.

Der Vorstand halt indirekt 2,85 % der Aktien der Gesellschaft, auf den Aufsichtsrat entfallen direkt
0,06 %.

Rechnungslegung und Abschluss

Der Konzernabschluss der Eifelhéhen-Klinik AG wurde auf der Grundlage des § 315a HGB in
Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards (IFRS) und den Interpretationen
des International Accounting Standards Board (IASB), wie von der Europaischen Union (EU)

Ubernommen, aufgestellt.



Wahrend des Geschéaftsjahres werden Anteilseigner und Dritte zuséatzlich durch den
Halbjahresfinanzbericht sowie im ersten und zweiten Halbjahr durch Zwischenmitteilungen

unterrichtet.

Es bestehen keine Aktienoptionsprogramme oder &hnlich wertpapierorientierte Anreizsysteme.

Eine Aufstellung des Anteilsbesitzes erfolgt im Konzernabschluss.

Fir das Geschéaftsjahr 2010 hat der Aufsichtsrat die Kdlner Wirtschaftsprifung und Steuerberatung
Kurt Heller GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft/Steuerberatungsgesellschaft, Kdéin zum

Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer bestellt.

Mit dem Abschlussprifer hat die Eifelhdhen-Klinik AG die nach dem Deutschen Corporate

Governance Kodex erforderlichen Vereinbarungen zur Durchfiihrung der Abschlussprifung getroffen.

Erklarung zum Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat haben am 14.12.2010 eine aktualisierte Entsprechenserklarung geman
§ 161 AktG abgegeben. Die Erklarung wurde der Offentlichkeit auf der Internetseite der Eifelhdhen-
Klinik AG dauerhaft zuganglich gemacht.

Entsprechenserklarung zu den Empfehlungen der "Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 26.05.2010

Vorstand und Aufsichtsrat der Eifelhdhen-Klinik AG erkléaren in der Fassung vom 14.12.2010, dass
sie die Empfehlungen der "Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex"
gemaB § 161 AktG angewendet haben.

Nicht angewendet wurden und werden die folgenden Empfehlungen:

1. Einladung zur Hauptversammlung, Briefwahl, Stimmrechtsvertreter (Ziffer 2.3)

,Die Gesellschaft soll allen in- und auslandischen Finanzdienstleistern, Aktionaren und
Aktionédrsvereinigungen die Einberufung der Hauptversammlung mitsamt den
Einberufungsunterlagen auf elektronischem Wege iibermitteln, wenn die
Zustimmungserfordernisse erfiillt sind.”

Die Unterlagen werden innerhalb der gesetzlich vorgesehenen Fristen auf den Internetseiten
der Gesellschaft (www.eifelhoehen-klinik.ag) und im elektronischen Bundesanzeiger zuganglich
gemacht; darGber hinaus erfolgt auf jeweiliges Verlangen ein Postversand, so dass die
Gesellschaft auch mit Blick auf den erhdhten Verwaltungsaufwand keine weitere Notwendigkeit
flr einen zusatzlichen elektronischen Versand sieht.




Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass die Gesellschaft die
Aktionare bei der Briefwahl unterstiitzen und die Formulare fiir eine Briefwahl auf der
Internetseite der Gesellschaft veroffentlichen soll.

Vor dem Hintergrund des mit der Briefwahl verbundenen administrativen Aufwands sowie der
Mdglichkeit, den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter zu bevollméchtigen,
verzichtet die Eifelhdhen-Klinik AG derzeit auf die Anwendung dieser Empfehlung.

D&O-Versicherung — Selbstbehalt (Ziffer 3.8)

"In einer D&O-Versicherung fiir den Aufsichtsrat soll ein entsprechender Selbstbehalt
vereinbart werden.*

Im Kodex in der Fassung 2010 wird die Vereinbarung eines Selbstbehalts fir die D&O-
Versicherung von Aufsichtsratsmitgliedern empfohlen, wahrend der Selbstbehalt bei Abschluss
einer D&O-Versicherung fur Vorstandsmitglieder gesetzlich vorgeschrieben ist.

Die Vereinbarung eines Selbstbehalts ist nach Auffassung der Gesellschaft nicht geeignet, die
Motivation und Verantwortung zu verbessern, mit denen die Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats die ihnen Gbertragenen Aufgaben und Funktionen wahrnehmen. Die bestehende
D&O-Versicherung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats sieht daher in Abweichung von Ziffer 3.8
des Kodex keinen Selbstbehalt vor. Die Gesellschaft wird aus vorgenannten Griinden auch
kiinftig keinen Selbstbehalt fiir die D&O-Versicherung von Aufsichtsraten vereinbaren.

Zusammensetzung des Vorstands (Ziffer 4.2.1)

,Der Vorstand soll aus mehreren Personen bestehen und einen Vorsitzenden oder
Sprecher haben.*

Bedingt durch die GrdBe und Organisationsstruktur der Gesellschaft sieht der Aufsichtsrat
derzeit ein Vorstandsmitglied als ausreichend an.
Vergiitung des Vorstands (Ziffer 4.2.3)

Die Vergltung des Vorstands ist im Jahresabschluss individualisiert aufgegliedert.

Bildung von Ausschiissen im Aufsichtsrat (Ziffer 5.3)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat fachlich
qualifizierte Ausschiisse sowie einen Priifungs- und einen Nominierungsausschuss
bilden soll.

Aufgrund der GréBe der Gesellschaft und der Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder und deren
Zusammensetzung (drei Mitglieder) ist eine zusatzliche Bildung von Ausschissen nicht
maoglich.



Ziele fir die Zusammensetzung sowie eine Altersgrenze fiir den Aufsichtsrat (Ziffer 5.4.1)

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, dass der Aufsichtsrat fiir seine
Zusammensetzung konkrete Ziele benennt und fiir Aufsichtsratsmitglieder eine
Altersgrenze festlegt.

Aufgrund der Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder und deren Zusammensetzung (drei Mitglieder
davon eine Arbeitnehmervertreterin) ist zurzeit eine konkrete Zielsetzung fir die
Zusammensetzung nicht erforderlich.

Ein Hoéchstalter fir die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat ist nicht vorgesehen. Der kompetente Rat
unserer erfahrenen Aufsichtsrate soll auch zukinftig, unabh&ngig von ihrem Alter, die
Entwicklung der Gesellschaft positiv beeinflussen. Eine Altersbegrenzung wird derzeit unter
Berlicksichtigung des Diskriminierungsverbotes als nicht opportun angesehen.

Ausreichende Anzahl unabhéngiger Mitglieder im Aufsichtsrat (Ziffer 5.4.2)

,Um eine unabhingige Beratung und Uberwachung des Vorstands durch den
Aufsichtsrat zu erméglichen, soll dem Aufsichtsrat eine nach seiner Einschatzung
ausreichende Anzahl unabhangiger Mitglieder angehéren. Ein Aufsichtsratsmitglied
ist als unabhéingig anzusehen, wenn es in keiner geschéftlichen oder persénlichen
Beziehung zu der Gesellschaft oder deren Vorstand steht, die einen Interessenkonflikt
begriindet.”

Aufgrund der Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder und deren Zusammensetzung (drei Mitglieder)
ist nur ein Mitglied als unabhangig einstufbar.
Kandidatenvorschlage fiir den Aufsichtsratsvorsitz (Ziffer 5.4.3)

»Kandidatenvorschlage fir den Aufsichtsratsvorsitz sollen den Aktiondren bekannt
gegeben werden.”

Aufgrund der Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder und deren Zusammensetzung (drei Mitglieder)
ist eine Bekanntgabe nicht notwendig.

Verglitung des Aufsichtsrats (Ziffer 5.4.6)

,Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen neben einer festen eine erfolgsorientierte
Vergitung erhalten.”

Die Gesellschaft weicht von der Empfehlung des Kodex in Ziffer 5.4.6 ab, neben einer festen
VerglUtung den Aufsichtsratsmitgliedern auch eine erfolgsorientierte Vergutung zu gewéhren.
Die Gesellschaft ist nach wie vor der Auffassung, dass durch den bewussten Verzicht auf
erfolgsorientierte  Vergltung potenzielle Interessenkonflikte bei Entscheidungen des
Aufsichtsrats, die Einfluss auf Erfolgskriterien haben kénnen, ausgeschlossen sind.

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder ist im Jahresabschluss individualisiert aufgegliedert.



10. Veréffentlichung des Jahresabschlusses (Ziffer 7.1.2)

»Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach Geschéftsjahresende, die
Zwischenberichte sollen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich
zugéanglich sein.”

Die Veroffentlichung des Jahresabschlusses fir die Gesellschaft und den Konzern erfolgt
innerhalb von vier Monaten nach Ende des Geschéftsjahres. Der Halbjahresfinanzbericht wird
spatestens zwei Monate nach Ablauf des Berichtszeitraums veréffentlicht. Die Eifelhéhen-Klinik
AG folgt damit den gesetzlichen Vorschriften des Wertpapierhandelsgesetzes.

Bonn, 14.12.2010
Eifelnéhen-Klinik AG

Der Vorstand
Dr. med. Markus-Michael Kiithmann

Der Aufsichtsrat
Dipl.-Oec. Karsten Leue (Vors.) / Birgit Wostemeyer / Dipl.-Oec., Ing. Sigurd Roch



